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Beschreibung und Ziele Personal Ziele Schliisselkompetenzen

Teilnehmer

niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von
Ausbildung, Qualifizierung und
Beschéftigung

bei mindestens 25 % aller Teilnehmer einen
Ubergang der Teilnehmer aus der

MaRBnahme in JVA-eigene Ausbildungs-/ bzw.

berufsbildende Einrichtungen zu erreichen
Zielsetzung ,Heranfiihrung und
Eingliederung in das Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem”

Teilnehmer

vielfdltige und schwerwiegende Hemmnisse
insbesondere im Bereich
Motivation/Einstellungen,
Schlisselqualifikationen und sozialer
Kompetenzen

Vollzeitschulpflicht erfullt

keine berufliche Erstausbildung

Zeitlicher Umfang

in der Regel 6, maximal 12 Monate
vorzeitige Beendigung durch den moglichst
friihzeitigen Ubergang in weiterfiihrende
Qualifizierungsangebote oder zur Aufnahme
einer Ausbildung ist anzustreben
grundsatzlich 39 Zeitstunden, minimal 15
Stunden, dann sukzessive Steigerung

2,5 Urlaubstage flr jeden vollen Monat

e Sozialpadagogen und fachliche Anleiter
(Ausbilder oder Lehrkrafte)

e Personalkapazitdten fiir administrative
Aufgaben (z.B. Teilnehmerverwaltung,
Fahrkostenerstattung)

e Personalschliissel betragt:
Sozialpddagogen : Teilnehmer=1:12 /
Fachliche Anleiter : Teilnehmer =1:12

e Ausbilder - Meister oder Techniker und
Fachwirt mit Ausbildereignungspriifung

e Lehrkraft - abgeschlossenes Fachhoch-
/Hochschulstudium oder 160
Unterrichtstunden umfassende
padagogische Grundqualifizierung

e Sozialpadagogen - abgeschlossenes Studium,
oder Erzieher, Heilerziehungspfleger,
Arbeitserzieher

Raumlichkeiten und Ausstattung

e Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung
entsprechen ab MaRnahmenbeginn dem
Stand der Technik sowie den einschldgigen
gesetzlichen Vorgaben

Aktivierungshilfen fiir Jiingere (AkHi), Ansprechpartner:

Mittelhessischer Bildungsverband e.V.

Krummbogen 3, 35039 Marburg, Germany

Tel.: 06421 9636 0, E-Mail: info@mbv-ev.com, www.mbv-ev.com
1. Vorsitzende: Angelika Funk; Steuer-Nr. 03125056765;
Vereinsregister Amtsgericht Marburg VR 2055

HESSEN

@ JVA Rockenberg
MarienschloR 1, 35519 Rockenberg, Telefon: 06033/998-328

Persdnliche Kompetenzen (z.B. Motivation,
Leistungsfahigkeit, Selbsteinschatzung)
Soziale Kompetenzen (z.B. Kommunikation,
Kooperation/Teamfahigkeit,
Konfliktfahigkeit)

Methodische Kompetenzen (z.B.
Problemlésung, Arbeitsorganisation,
Lerntechniken, Einordnung und Bewertung
von Wissen)

Lebenspraktische Fertigkeiten (z.B. Umgang
mit Behérden, Umgang mit Geld, Hygiene,
Tagesstruktur, Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel, Einkauf, Selbstversorgung,
Erscheinungsbild)

Interkulturelle Kompetenzen (z.B.
Verstandnis und Toleranz fiir sowie Umgang
mit anderen Kulturen, Traditionen und
Religionen)

IT - und Medienkompetenz (z.B.
selbstandige Anwendung und zielgerichtete
Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechniken, Printmedien
sowie VERBIS).

Informationen zu Sucht- und
Schuldenpréavention

Grundlagen gesunder Lebensfiihrung
Berufsorientierung

Berufsbezogene Sprachférderung
Betriebliche Phasen fur Teilnehmer, die an
vollzugsoffnenden MaRnahmen teilnehmen
bzw. interne Praktika
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